Emploi et ) Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Developpement sociat Canada  Social Davelopment Canada

A usage du Ministére

Programme du travail

£ ¥, -
Programme de contrats fédéraux N de Faccord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’'emploi

v Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

|Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de l'organisation La sociélé meére est située & l'extérieur du Canada
EMS TRECHNOLOGIES CANADA LTD L:] Oui ;E Non
Nom commercial de 'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps etiou temps partielipermanent) 264
Numnéro de code du Systéme de classification des industries de 'Ameérigue du Nord {SCIAN}
Pour trouver le code SCIAN 2 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [] Sous réglementation fédérale
hitptwww. statean.ge.calsubjecis-sujets/standard-normemaics-scian/2007 ist-liste-fra.htm . .
6/541710 {1 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL
Adresse (numern, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
400 Maple Grove Road Ottawa oN PO1BS
Numéro de télephone Numeéro de télécopieur
G13-591-6040
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom {en letires moutées) Titre
Cristelle illod
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

813-863-5205 chriselle.baillodihoneyws

Francais [v] Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée ;
» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents & plein temps et permanents & temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus (inclhuant les taxes applicables),

atteste par |a présenie qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de Vinstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats féderaux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de metlre en ceuvre 'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.edsc.ge.calfraltravailfegaliteiindex shimi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que Porganisation a fait
une fausse déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait 8tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de l'organisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {'organisation.

Nom {en lettres moulées) Titre

Daborah Van Damme Directrice des finances

Numéro de téléphone Adresse de courrie Langue de correspondance préférée
205-608-60323 van.dammefhoneywell  com {7 Francais 1 Anglais
Signature Date (AAAAMMIJL

2016~-11-2%

Avis d fidentiafité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueitlis en vertu de V'article 42 de la Loi sur Féquité en matiére d'emplol afin de déterminer
volre admissibifité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefuis, ces
utilisations et/ cu divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & ta Lol sur la protection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d'y avoir accés,  La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marc tenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : hf .ca. Vous pouvez également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
eereme@hrsde-rhdec.ge.ca

£
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Towveloprment Danads spelal Canads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

EMS Technologies Canada Lid {certificat n® 10000448)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-de-réfé 2047-41-17.4-2020-03-08.
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Nombre total
atemps partiel d'employés Temps plein  Temps partiei d'employés
plein permanen
t 8 278 | Ottawa_ 268 2 8 278
Ontario 2ER 2 Gatineau

1 4 278 Total des employés au Canada P 278

Nombre total d'employés au
Canada

Canada
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement EMS Technologies Canada Ltd {certificat # 10000448) Formulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands L.
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes ';efjpies au%ocggones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2
1 1 1
- < - - ' @
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 90 000 $ - 94 2 8 5 2 2 1 4
999 1 13 10 3 1 1
. @ @@
Professionnels 4 7 6 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 24 23 1 1 1 2 9
pius Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 79 85 14 1 1 3 3 9 7 2
999 1 50 39 1 1 1 1 9 2
DErE e e e e e e e e B
Semi-professionnels et techniciens 4 4 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 § - 99 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 8 5 1
999 1 16 16 2 2
- . @

Page 1de 8 (:azl&d?i
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement EMS Technologies Canada Ltd {certificat # 10000448) Formulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands L.
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes ';efjpies au%ocggones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contrdleurs 1 1

Haut de gamme : 100 000 § et

4
3
plus Bas de gamme : 65 000 § - 69 2
999 4 1 1
- == ¢ v . . [ . [ . ! @

Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1 1

Haut de gamme : 85 000 $ - 99 999 3 1 1

$ Bas de gamme : 50 600 § - 54 2

999 1 3

2
l
.
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 7 4 3
plus Bas de gamme : 55 000 § - 59 2 3 1 2
999 1 2 2
- . - . @
Personnel qualifié de la vents et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1

et .- 9 90 .y . i i
Page 2de 8 (:azl&d?i
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Employment ang Goelal

= Emplsi et Diveloppemnnt EMS Technologies Canada Ltd {certificat # 10000448) Formulair
yelpprrent Canade sooial Gapads L.
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Eesyempioyes ';efjpies au%ocggones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce 4 3 3
Haut de gamme : 55000 $ - 59 999 3 8 5 1 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 4 1 1 1
939 1 1 1
- . = - & @@
Personnel de bureau 4 4 4
Haut de gamme : 85 000 $ - 99 999 3 1 4
$ Bas de gamme : 40 600 § - 44 2 1 1
999 1 5 4 1 1 1
. @ @
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2
Haut de gamme : 60 000 § - 64 999 3 1 1 1 4
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 3 2 4 3 2 4
999 1 2 2 1 1
-, = s . . . . . > 4
Autres travailleurs manuels 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 55000 $ - 59 2
999 1 1 1
1

- @ B@@@@@@@-@@ - -.-=--.0|\‘|

Page3de 8
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

EMS Technologies Canada Ltd {certificat # 10000448)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

roupe professionnel

Col. 1

Echelle des salaires

QTR

Formulair
eZ2A

P By 3
Tous les empioyes ! Eeupies au%ocggones

Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes

Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7
Col. 3 Col. 8

I T S ) N~ IS R RS, E S S S R S R

Page 4 de 8

Total Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col, 13

Col. 9

Canada
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Ewploytnent and Soviat - Emplal ot Dhveloppement EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448) Formulair
Towveloprment Danads spelal Canads )
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiet / National

Groupe professionnel Tous Eesyempioyes ';efjpies au%ocggones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3
plus Bas de gamme : 85000 § - 89 2
939 1 1 1
.. ..

L wseweswewees 4 0 L VL L
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Emgoyment and Social - Emploi ot Dewsloppement EMS Technologies Canada Ltd {certificat # 10000448) Formulair
Towveloprment Danads spelal Canads )
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS

Temporaire / National

Groupe professionnel Tous Eesyempioyes ';efjpies au%ocggones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 45000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2
999 1 8 4 4 1 1

...

e . . . .- . . . @

Page 6 de 8 Cﬂﬂ&(fﬁf
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Emplogment s Sociat - Benplal of Diveloppement EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448) Eormulair
Treyelopesnt Danwde spelal Canads
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : e3A

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

) Tous les employés Pgmwwmmﬁ Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $44,999 4 4 1 1

$ 45,000 - $49,999 5 4 1 1 1

$ 50,000 - $59,999 37 33 4 8 7| 1

$ 60,000 - $69,999 20 14 6 1 1 6 4 2

$ 70,000 - $84,999 32 24 8 4 4

$ 85,000 - $99,999 51 40 1 3 3

100 000 $ et plus 119 101 18 2 1 1 3 3 13 19 3

Page 1de 3 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National

Echelle des salaires

Tous les employés

Pefiode de reTasgngR 2 SsAN AN 2020-03-09

Formulair

e3B

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

50 000 § et plus

Page 2de 3
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Echelle des salaires

Tous les employés

Temporaire / National

Pefiode de reTasgngR 2S5 A AN 2020-03-09

Formulair

e3C

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 40,000 - $49,999

8

Page 3de 3
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formul
ed A

air

Tous les employés

Péiode de réfélentie 204Tehidfes 2020-03-09

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 7 6 1 2 2
Professionneis 68 55 13 17 14 3
Semi-professionneis et techniciens 10 9 1 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 8 4 4
bureau principal
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2 1 1
commerce
Personnei de bureau 8 6 2 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Page 1de 2
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Dbt Carnte . vt Canan TRt EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448) F‘z 2“‘3"
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / National
Tous les employés Pé’iode de réféenge0ifothidTes 2020—03~d9 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 8

4 4 1 1
moesioooeeee | 4 ¢ ¢ 20 0 0 0000000000\ < 0 0

Page 2 de 2 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament

Formulair

Development Danads  sochd Cenmde EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448) e5A
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Satariés promus (Les salariés prorfégiadecisyéiéfennétolart-¢ra 2020183 09quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 2 1 1
Professionnels 37 29 8 1 1 1 1 6 5 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Contrbleurs 1 1
Personnel administratif et de 3 2 1
bureau principal

Nombre total d'employés promus | 4@ % 000w 000y 0\ ¢ 4 ¢ @ 0n s 2
Nombre total de promotions | sof 0 ef w0 P 7 s 9

Page 1 de 1

Canada
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Dbt Carnte . vt Canan TRt EMS Technologies Canada Ltd (certificat # 10000448) ch 2“‘3"
e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Féi'iode de réféenpe0tTotiidias 2020—03~d9 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 13 8 5 1 1 2 1 1
Professionnels 51 42 9 2 2 12 10 2
Semi-professionneis et techniciens 5 4 1 2 2
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 4 4
bureau principal
Personnei de bureau 5 4 1
Personneti intermédiaire des 2 2

ventes et des services

Travailieurs manuels semi-qualifiés

2 1 1 1 1 1 1
[T R R R R R B e R S R BT R

Page 1 de 1 Cﬂﬂ&éﬁ
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Ltd
Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-21
Femmes
Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rapré i Fi Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % e);é # % recrutement
01 ; Cadres supérieursNational 4 H 50.0 % 276 % t ¢ National
02 : Cadres moyens et autres cadresNational 23 5 217% 394 % Nationai
03 : Professionnels 161 27 1658 % 17.8%
1122 : Professions libérales dans fe domaine du consell en gestion dentrepriseNational 11 & 54.5 % 42.7 % Mational
2132 : Ingénieurs en mécaniquaNationat 3 4 0.0 % 9.5 % National
2133 D ngénieurs en dleciiché el en dlechroniqueNational 8 o 8.0 % 10.7 % Natonal
2141 : Ingénieurs industriels et de fabricationMational 23 4 17.4% 204 % National
2146 Ingenieurs aérc 1 ational 48 13 26.5% 124 % National
2148 Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Naticnat 37 3 81 % 19.8% National
2173 Cngéni of cone s de logicielsNational 28 1 34% 16.0 % National
04 : Semi-p Is &t technici 36 k3 138 % 3T %
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanigueOniaric 8 4 50.0 % 9.1 % Untario
2233 Technologues et techniciens en génie | iet et en fabricationUntanio & & 0.0 % 18.6 % Ontarig
2241 : Technologues et lechniciens en génie électigue st électroniqueOntaria 2 ¢ 0.0 % 11.0 % Ordario
2283 : Techniciens de est des systémes dinformationOntaric 20 1 5.0% 46.7 % Ontario
05 : Contrdleurs 2z H 50.0 % 51.8 %
Catégorie professionnelie de {'équité en matiere d'emploiOttawa - Gatineau 2z H 50.0 % 51.8% 1 ¢ Ottaws - Gatineau
06 : Surveiltants : Artisanat et métiers & H 0.0 % 4.0 % i 1
T201 : Entrepreneurs ef contremaitres, métiers de Fusinage, du formage, du fagonnage et du montage 3 i 0.0% 4.3 % il 4] Cirario
des Ontaria ot professions ¢
9228 Surveiliantsisurveiilantes dans la fabrication dautres produits mécaniques et métaliguesOntario 1 o 6.0 % 11.6 % a G Ontarie
9227 « Burvediants de la fabrcation ef de fassemblage dautres produitsOntario 1 T 000% 20.8% 0 1 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 & 357 % 78.8 %
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére demploiOttawa - Gatinesu 14 5 357 % 76.8 % Ditawa - Gatineau
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 2 i 0.0 % 27.9%

Page 1de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Ltd
Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-21
Femmes

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % %e # M recruternent
6221 . Spécialistes des ventes technigues - commerce de gros Ontario 2z 1] 8.0% 27.8% 1 Ontario
08 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 11 1 a1% 2.1% b 1
7235 : Fabwicants et instaliateurs de structures métalliques et de tdles Ontario 11 1 91% 2.1% b 1 Ontaria
10 : Personnel de bureau 11 2 18.2% 65.7 %

Catégorie professionneiie de I'dquité en matiére d’emploi Otawa - Gatineay 1t 2 18.2 % 65.7 % Ottawa - Gatineay
12 : Travailleurs | i-qualifié 8 3 5% 118 % 1 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oitawa ~ Gatineau 3 3 PE% 11.8% 1 b4 Ottawea - Gatineay
14 : Autres travailleurs manuels 2 1 50.6% $.9% a 1

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Cttawa -~ Gatineau 2 1 50.0 % Q.9 % ] 1 Ottawa - Gatineay
Total 27 B2 18.8 % 257 % 7t

Le total peut ne pas &re égal 4 la somme des composantes en raison des
arrondis.

Bources ) Recensemant 2018 et donndes inlernes de Pemployeur

Page Zde 9 e
2020.03:21 Canada
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid
Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieursNational z i 0.6% 32% g G National
02 : Cadres moy ot autres cadresNational 23 11 3.0% 27% 1 Natiorial
03 : Professionnels 161 3 T8 % 10% 2 1
1122 : Professions libérates dans fe domaine du consell en gestion d'entrepriseNational 11 1 9.1 % 1.6 % il 1 National
2132 : Ingénieurs en mécaniqueNational 3 0 5.6 % 1.0% il G National
2133 : Ingénieurs en éleciricilé et en électroniqueNationat 8 0 0.0% 1.0% 0 0 Mational
2141 : Ingénieurs industriels ef de fabricationMational 23 1] G.0% 3.9 % Q ¢ MNationa
2146 : Ingéni agrospati ional 48 2 4.1% G4 % g 2 Nationat
2148 © Autres ingénieurs profassionnels, n.c.a. Nationat 37 4] 0.0% 2.1 % 1 National
2173 1 i ot de logick ional 29 0 0.6 % 0.6 % 9 G National
04 ; Semi-p i Is et technici 36 0 0.0 % 1.3 % i G
2232 Technologues et techniciens en génie mécanigueQniaric a 0 0.0 % ] 0 Ontanio
2233 : Technologues et lechnictens an génde indusiriet of en fabricationOntaddo & ¢} 0.0 % o ¢ Ontario
2241 : Technologues ef lschniclens en gérie dlechique ot dlectmniquelntario 2 4] 5.6 % 1.7% g ¢ Ontario
2283 . Techniciens de test des systémes dinformationOritario 20 1] 0.0% 1.0% g G Ontario
05 : Contréleurs Z [ 0.0% 32% b} 4
Catégorie professionnelte de Féquité en matigre d'emploiOtawa - Gatinesu 2 o 2.6 % 32% g [ Ottawa - Gatineau
06 : Surveiltants : Artisanat e métiers & 0 2.0% 32% 9 4]
F201 : Entrepreneurs of contremaitres, métiers de Fusinage, du formage, du fagonnage et du montage 3 0 8.0 % 4.0 % ] G Drgario
ties métauxOntario &t professions ¢
9226 © Surveiliantsisurveilantes dans la fsbrication dautres produits mécaninues ef métaliiguesOntario 1 0 Q.0% 2.4 % 0 G Ontarie
9227 - Survaiiants de 3 fabrication ef de Passemblage d'autres produitsOntario K Q 9.0% 1.6 % i) 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0 % 3.4 % a G
Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d’'emploiDttawa - Gatineau 4 g 0.0 % 34 % 0 ¢ Ottawa - Gatinesu
08 : Personnel qualifié de 1a vente et des services 4 1] G.0% 1.2% Q ¢
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid
Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 9 % & #* recruternent
6221 | Spécialistes des venies technigues - commerce de gros Ontario 2 [ 0.0% 1.2 % 4 ¢ Ontario
08 : Travailleurs quaiifiés de l'artisanat ot du commerge 11 Q £0.0% 2.4 % G 3
7235 : Fabwicants et instaliateurs de structures métalliques et de tdles Ontario 11 Q 0.0% 2.4 % 4 3 Ointario
19 ; Personnel de bureag 11 0 0% 35 % ¢ 0
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Dttawa - Galinesy 11 0 1.8 % 35 % [ 4 Otiawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés |1 g 0.0 % 37 % 3] G
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Ciitawa ~ Gatineau g 1] 0.8% 3.7 % 53 ¢ Oftawa - Gatineau
14 : Autres travailleurs manuels 2 o 0.0% 4.8 % & ¢
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Cttawa -~ Gatineau 2 0 0.0% 4.8 % 3] G Ottawa - Gatingau
Total 27 3 11 % 18 % 3 O

Le total peut ne pas &re égal 4 la somme des composantes en raison des
arrondis.

Bources ) Recensemant 2018 et donndes inlernes de Pemployeur

Page 4 de 9 e
2020.03:21 Canada

003267



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid
Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieursNational z O 0.6 % 115 % a G National
02 : Cadres moy ot autres cadresNational 23 3 13.6% 176% National
03 : Professionnels 161 21 13.6% 8%
1122 : Professions libérates dans e domaine du consell en gestion d'entrepriseiationat 11 o 02.0% 264 % Nationat
2132 : Ingénieurs en mécaniqueNational 3 & 5.6 % 307 % Mational
2133 : Ingénieurs en éleciricité et en élecironiqueNationat 8 2 22.2 % 386 % MNationat
2141 : Ingénieurs industriels ef de fabricationMational 23 3 13.0% 33.9% MNationa
2148 11 s agrospati ational 49 k] 8.4 % 253 % National
2148 © Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Nationat a7 1 2.3 % 272% Natioral
21734 i st de togick ional 29 & 207 % 46.7 % Nagtioral
04 ; Semi-p i Is et technici 36 4 1% 416 %
2232 Technologues et lechiciens en génie mécanigueOniaric 2 3 125% Ortarin
2233 Technologues et lechnictens an génde industriet of en TabricationOntado 8 H 18.7 % Ontario
2241 : Technologues ef lschniclens en gérie dlechique ot dlectmniquelntario 2 ¢ 0.6 % Ontario
2283 . Techniciens de test des systémes dinformationOritario 20 2 10.0% 533 % Ontario
05 : Contrbleurs 2z kil 06 % 18.2 %
Catégorie professionnelte de Féquité en matigre d'emploiOtawa - Gatinesu 2 & 2.6 % 18.2 % a [ Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers & ki Q0% 18.4 % 1
7201 : Eatrepreneurs el contremaiires, métiers de Fusinage, du formage. du fagonnage et du montage 3 & 0.0 % 120 % 0 0 Ontario
s mé Ontario 2f professions ¢
9226 © Surveiliantsisurveilantes dans la fsbrication dautres produits mécaninues ef métaliiguesOntario 1 i Q.0% 229% 0 G Ontarie
9227 - Survaiiants de 3 fabrication ef de Passemblage d'autres produitsOntario K ] 9.0% 32.8 % i 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 & .0 % 14.1%
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploiOttawa - Gatineau 14 o 0.0% 14.1 % Ottawa -~ Gatineau
08 : Personnel qualifié de 1a vente et des services 4 o 4.0 % 22.8%
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid
Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # M recruternent
6221 | Spécialistes des venies technigues - commerce de gros Ontario 4 [ 0.0% 22.8% a ¢ Ontario
08 : Travailleurs quaiifiés de l'artisanat ot du commerge 14 2 18.2 % 13.8% 2 3
7235 : Fabwicants et instaliateurs de structures métalliques et de tdles Ontario 11 2 18.2 % 138 % 2 G Ontaria
10 : Personnel de bureau 11 1 1% 18.2 %

Catégorie professionneiie de I'dquité en matiére d’emploi Otawa - Gatineay 1t 1 9.1 % 18.2% Ottawa - Gatineay
12 : Travailleurs | i-qualifié 8 5 525 % 204 %

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Ciitawa ~ Gatineau g 5 525 % 204 % 2 3 Ottawa - Gatineay
14 : Autres travailleurs manuels 2 o G.0% 134 % a ¢

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Cttawa -~ Gatineau 2 0 0.0% 134 % ] G Ottawa - Gatineay
Total 27 36 13.0 % 287 %

Le total peut ne pas &re égal 4 la somme des composantes en raison des
arrondis.

Bources ) Recensemant 2018 et donndes inlernes de Pemployeur
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid
Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # o, o, 2 2 recruternent
01/02 : Directewrs National 28 { 4.0% 50% National
03 : Professionnels National 161 3 18 % 89 % National
04 : Semi-professi le wt t ik National a8 i 0.0 % 75% National
05 : Controleurs Mational 2 0 DO % 275% Nations!
06 1 Surveillants : Artisanat et métiers Mational & 0 0.0 % 10.1% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Mational 14 0 0.0% 100 % National
08 : Personnel qualifié de Ia vente et des services Mational 2 0 0.0% 80 % National
09 : Travailieurs quatifiés de l'artisanat et du commerce Nagional 11 i} 0% T8% Mational
10 : Personnel de bureau National 1 bS] 00 % 9.3 % National
12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés National 8 ] 040% 03 % Nationsl
14 : Autres travailleurs manuels Mational 2 0 0.4 % 6.8 % o o National
Total y7 3 11% BB % 24

Le total peut ne pas &lre &gal & la somme des composantes en ratson des arrondis,

Sources © Enquéte canadienne sur e handicap de 2017 et donndes inlernes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NGC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOQG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2020-03-21

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EOG National
Professionnels EOG Naticnal
04 : Semi-professionnels et techniciens EOG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOG National
services 12 : Cuvriers semi-gualifiés EOG National
14 : Autres travailleurs manuels EOG

EOG

EOG
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Bysteme de gestion de Finformation sur Péquité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Ltd
Analyse de la main-d'auvre - Rapport de synthése
Date : 2020-03-09
Femmes

Catégorie professionnelie de Féquité en Tous les Rep F Disponibifi Gap
matiére d'emploi employés # # o %é # &
91 : Cadres supérieurs 2 1 50.0 % 27.6% 1 0
42 : Cadres moy et autres diri 23 k3 21.7 % 294 %

03 : Professionnels 14652 a7 16,7 % 17.8%

04 : Semi-professi Is et technich 38 5 13.9 % 317 %

05 : Contrbleurs 2 1 50.6 % 51.8%

06 : Surveiliants | Artisanat et métiers 5 1 206% 9.0%

97 : Personnel administratif et de bureau principal i) 5 38.7 % 78.8 %

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 Q D.6% 279 %

09 : Travaitleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 11 1 91 % 2%

10 1 Personnel de bureau 1 2 18.2 % 65.7 %

12 : Travaitleurs manuels semi-qualifiés 8 3 375% 11.8%

14 : Autres travailleurs manuels 2 1 0.6 % $.9% & 1
Total 278 H52 187 % 258 %

L2 tofal peut ne pas &lre égal & la somme des composantes en raison des arrondis,
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2020-03-08
Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les ReprésentationDisponibitité Gap

matiére d'eraploi employés # # % % # #
91 : Cadres supérieurs 2 0 (3.0 % 32% ] ¢}
82 : Cadres moy et autres diri 23 0 0.0 % 23% 1

03 : Professionnels 182 3 19% 1.0% 2 1
04 : Semi-professi Is et tech 38 0 0.0 % 13 % Q ¢
05 : Controleurs 2 i) 0.0 % 3.2% 0 G
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 [ 0.0 % 3.2 % o G
97 : Personnel administratif et de bursau principal 1 a 0.0 % 3.4 % o G
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0 % 1.2 % 0 0
09 : Travaitleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 11 0 0% 24 % & 4
10 : Personnel de bureau A 4] (.0 % 35 % ¥ G
12: T i3 i-quealifié & ¢ 0.0% 3.7 % & ¢
14 : Autres travailleurs manuets 2 4] 0.0 % 4.8 % 0 i
Total 278 3 11 % 16 % 3 &

Le total peut ne pas &ire égal 4 la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-03-08
Membres des minorités visibles
Membres de {a représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visi isponibilite Gap
matiére d'eraploi employés # # o % # #
91 : Cadres supérieurs 2 0 0.6 % 11.5% ] ¢}
82 : Cadres moy et autres diri 23 3 130 % 176 %
03 : Professionnels 182 22 13.6 % 318 %
04 : Semb-professi Is et tech 38 4 IARE 418 %
05 : Controleurs 2 1] 08 % 182 %
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers 5 1] e % 184 %
97 : Personnel administratif et de bursau principal 1 a D.6% 14.1 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 4] 0.0% 2R Y
09 : Travaitleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 11 2 18.2 % 138 % 2 4
106 : Personnel de bureau 14 1 9.1 % 18.2 %
12: T i i3 i-quealifié & 5 52.5 % 20.4 %
14 : Autres travailleurs manuets 2 4] 0.0% 134 % 0 i
Total 278 37 3.3 % 287 %

Le total peut ne pas &ire égal & la somme des composantes en raison des arrondis,
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-03-09

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les per handi éesDisponibilité Gap
matiére d'eraploi employés # # o % # #
91/02 : Directeurs 285 Q 0.0 % 8.0 %
03 : Professionnels 182 3 1.9 % E9%
04 : Semi-professi Is ef ici 38 [t} 0.0 % 78 %
05 : Contréleurs 2 0 0.0% 27.5%
06 : Surveillants ; Artisanat et métiers 5 g 8.0% W%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 1] 6.0 % 0.0 %
08 : Personnel quatifie de ta vente et des services 2 o 6.0% BOY%
09 : Travaitleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1t 0 0.0% 7.8%
10 : Personnel de bureau 11 0 0.0 % 9.3 %
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 8 4] 6.0% 19.3 %
14 : Autres travailleurs manuels 2 4] 6.0 % 5.8 % & ¢
Total 278 3 1.1 % 8.5 %

Le tolal peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en ratson des arrondis,
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de linformation sur I'équité en milieu de travail - EMS

Technologies Canada Lid

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2020-03-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelie de Péquité en matiére

d'emploi

01

11

2020-05-27

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controleurs

Surveiliants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travaitleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12
14

Travailleurs manuels semi-quatifiés
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement

EEOG National
EEOG National
NOC National
NGC Provincial
EEOG CMA
NGC Provincial
EEQG CMA
NOC Provincial
NGC Provincial
EEOQG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - EMS
Technologies Canada Lid

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-03-03

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EOG National
Professionnels EOG Naticnal
04 : Semi-professionnels et techniciens EOG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National
Personnel de bureau EOG National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOG National
services 12 : Cuvriers semi-gualifiés EOG National
14 : Autres travailleurs manuels EOG

EOG

EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de 'effectif
EMS Technologies Canada Ltd

2020-02-20

Date de 'analyse de 'effectif premiére/précedente Date de l'analyse de elfectif suivante/courante
e L 6 1 e

Cadres supéricurs
02 jCadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 {Personnel semi-professionnels et technique

05 iSurveillants

06 |Contremaitres

07 {Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialis¢ de la vente et des services

09 {Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

£ 0 S BO e MLy e e b

13 {Autre personnel de la vente et des services

14 {Autres travailleurs manuels
Total

o e

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif
EMS Technologies Canada Ltd

2020-02-20

Cadres supéricurs
02 jCadres intermédiaires et autres administrateurs 19
03 |Professionnels 128
04 |Personnel semi-professionnels et technique 11 0
05 iSurveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 {Personne! administratif et de bureau principal 4 0
08 |Personnel spécialis¢ de la vente et des services 0 0
09 {Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 {Personnel de bureau 15 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 35 0
13 {Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 217 4

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

* Source:

Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif
EMS Technologies Canada Ltd

2020-02-20

Cadres supéricurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau principal
Personnet spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 {Autre personnel de la vente et des services
14 {Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Recensement 2016

* Source:
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C atégories professionnelles de ['équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif
EMS Technologies Canada Ltd

2020-02-20

01/02 {Cadres

03 {Professionnels 128
04 |Personnel semi-professionnels et technique 11 0
05 |Surveillants 1 0
06 jContremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0
08 jPersonnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09  {Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 {Personnel de bureau 15 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 35 2
3 JAutre personnel de la vente et des services 0 0
14 {Autres travailleurs manuels 0 0
Total 217 6

Enquéte canadienne sur incapacité de 2012 Enqueéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
EMS Technologies Canada Ltd
26-02-2020

ﬁgtﬁ de éeimi de E“am;h s¢ ées ilxte ﬂﬁ fin de 'analyse é&s données

?‘abieaus Femmes ’?aiiieaxr? Femmes

lemps plein/ lemps partiel / demps plein/ iemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

’i’zﬁiem: 1: Femmes
lemps plein lemps partiel /
Nationa Nationale

/
le
Femmes

€ atépories professionnelles de P'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

035 |Surveillants

06
07 |Persormel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

Contremaitres

<

OR [Persomnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ot artisans
10 |Personnel de bureau
1 | |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

S © 2 0 0D DD DD o s

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Page 5 of 31

003283



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite

EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020

Date de debut de Panalyse des
données sur 1a mobilite

Date de fin de Uanalyse des données
sur 1a mobilité

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Donnees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations

) \ {

Tableau 2 : Autochtones

lemps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale

{ atéoories professionnelies de 'équité en

. lousles
matiére d'emploi (CPEME) . s | Autochtones Autochtones
L recrutes recrutls

Tous les
employés
reerutés
S

01
02
03
04
03
06
07
08
09
10

11

12

13

14
Total

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Persommel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de burcau

Personne! intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et deg services

Autres travailleurs manuels

ST D DD D DD DD DD

Avancements de fonctions
d 4 4 ¢ J d 4 {
Tableau 6 : Autochtones Lableau 10 : Autochtones
! Temps partiel /

Temps plein / Temps partiel /
Nutionale Nationale
Autochtones Tous les
remereies

employ
| & | & | 8 | &

Temps plein
Nationale

Nationale

Autochtones

remercics - -

=i © © & S O o D Do o O e o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
EMS Technologies Canada Ltd
26-02-2020

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analvse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite

Donnces du formulaire 4 « Donneées du formulaire 5 - Donneces du formulaire 6 - Cessations
Rﬁcmtemeni:s Avsnge:mmf;s de fonetions

J 3 ¥ d 4 d
1ableau 3 : Fefsaazms handica ées Takieau 71 ?ersames handica ées Tableau 11 : Personnes handicapées

demps plein/ Temps partiel / lemps plein/ lemps partiel / lemps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale Natienale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de P'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées

01
02 [Cadres infermédiaires ef autres administrateurs

Cadres supéricurs

03 [Professionnels

04 | Personned semi-professionnels et technigque
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services
(9 [ Travailleurs qualifiés et artisans

10 | Personnel de bureau

1 | |Persomnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés

13 |Autre persomnel de la vente et des services

14 | Autres travailieurs manuels
Total

S D D O D DD DD DD D

Sics © o o S O O o O oS s os s o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
EMS Technologies Canada Ltd
26-02-2020

Date de début de P'analvse des Date de fin de Panalyse des donnces

Donneées du formulaire 4 - BDonnées du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations
Recrutements Avancements de fonctions
J 4 d ¢ 4 { $ 4 ¥ d 4 y
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minoriteés Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Lemps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein/ Lemps partiel / Lemps plein / Lemps partiel |
Nationale Nationale Nationale

{ ategories professionnelies de P'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

(43
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supéricurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
(5 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels
Total

SIS DD DD DD DD DD D
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd
20-92-2020

Données des objectifs premiers/precedents

B C o F : F oGy i J K oL M SN g p 0 PR OE g T U
DPe D lasalyse De {K-M+
: Panabyse i, 2 jes donnies ot Entrée des De Tanalyse | Fauivabent? | - “ntrée des: De Panalyse | [analyse . oMo Oy
Sotrees des données: D&: I:nit\ 5 enalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xi LnirLLf‘_A Cxilxd Faq { g) I‘c‘!‘ivlilfws Lqu:w.dauu KxlLx3 Fx) Tx P L.ntm,;(f«,s L() aj‘}‘f, ¢ [z zl}.w 0)- (C + Ko iK I:. f)) {
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Vetfecaf !

Tous ey eniployés Femnus

Rl i diidam
Numéro Crolssunee (Nouveaus poste) delamain d oo e A Roufement de s matn. -
smwwmnm@ dlarivee (hmplovs &«m
|} Embssches | - 4 ﬁmm ﬂmsm Lo
s | e [ e T e ey L N ST VS w ot | on e it an
- & iéaﬁs - ﬁzm%am ,('2"

Cuteuories professionnelles de
L équité en matitre d'emplol
(CPEMED

O {Cadees supériews ().0% . 0 %% 1 0 % 27.4% "Q 0% 5{).0%

02 Cadres intermédiaires ot autres admini ]‘) 0.6% () 619% 0 (7 7 0.0% (5 ﬁ 3R.9% 17 0 36.8% 30.8%

03 {Professing 128 3 ] 35.2% 0 1Y 21 0.0% 0 t H.1% Y 4] 16.4% £0.4%

(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 11 48, il 21.3% £ { 5 0% L] -3 18.5% 3 3 45.5% 45 %

(5 {Surveitlanis i 3 & 66.7% £ 0 i 0405 L] i ST i 0 160.0%%

U6 jContremaitres 0 . ()% Y 0.0% 4 Y 4] (L% & £ $.41% i ] #DVAOL

O {Personnel ul 4 51.8% iy 44.4% 2 2 6 18.0% G 3 T2 -3 -1 0.0%

08 O .0% 24%% 0 i @ (1L.0% G 0 4.0% i 1] DIV

a9 foues guatific O 0.0% L0 £ 0 i @ 0%, G & 0.0% B 4] HDV A FOEV A

1 {Pessonnel de burens 15 R £ 2 3 .01% 1 & 65.8% -7 -7 20069 23.5%

Pl {Personned in aire di Ji vente e 20 -1 Q@ & 2 0.40% L] -1 &1.X% i i 100086 HEIR A

12 {Tesvailiours many 35 -38.9% 9.3% i i 8 {L0% 1] -3 14.6%) 3 3 22.9% 22.9%

13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il DIV H#DIV

T {aatres travsifiears manmels { 0.0% ] i} [+ {.0% 0 0 1.0% it 1 DIV H#DIV/H!
Total 217 B.6% 0 o 4% (.0%, 0 bt 232% -2 -2 22.1% 22.1%

de Veffectifi’ ™ - 1y x 100,
- nombre d employés & temps partiel licenciés 6iré de Vanalyse des données sur la mobilité} + {[nombre total d’employés tiré de analyse de

T Calenlé & Paide de ka formude suivante ; {[nombre actuel & employés tire ¢ de Peffectif + nombre précédent ¢ emplo
Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés & temps plein Hoenciés 6ré de Panalyse des données sur la mobilie

Peffectif précédente + nombre total d'emplo ird de Uanalyse de Peffectif actuelle] + 2y x 100,

k2

Tableau 2: Femmes
{ommentaires

res supéricns

{Cadres interimsdiaises of susres admis
03 {Professiomnels
(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Peescamel administraiel
08 {Personnel sp
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 e

11 {Personnel in

el e boarea

deftaire di
12 {Travaitiours mmasels
13 e personnel de le vente
T4 {auires travaitiours manels

Total

003287
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, o i Entrée des e Panalvse (8 e N - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De Ih !I\l}f} St, anr dedest Ex3 Lmru'dcs Cxiixd Fag De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxLx3 Fx) Tx P ancvd«,s Be i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse Oy 4(C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés a&uiaeﬁimﬁ

. . Houlement de s muin dlovnvee méwﬁ&%%m
Numere £ roissanes { Nouveaus poste} {&@ tmpfa - & ~§i@§
ﬂmsm Eqnart
oy T o - = o
- & isam - ﬁgm“am

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
(CPEME)

O {Undees supdrieus 0 i i {3" 7 LG {1 §.0% 0.0%

02 Cadres intermédiaires ot autres admini ]‘) () 619% 0 (7 2 0.0% (5 -.’. (} 2.2% 2 2 16.53%

03 {Professia 128 1] 35.2% 0 0 2 0.0% @ -1 6 0.8% 1 1.6%

(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 11 il 21.3% £ { il 0% il L&} L& 1.3% { §] ik (3

05 {Surveitlants ! & 66.7% ¢! 0 ] (L% f & & 2% 0 0

06 Contresaiires 0 0 0% 4 Y 4] (L% 1] i & $.41% i 4] #DVAOL

OF  {Pessonnel sdministraif ef de bure 4 S1E% iy 44.4% 3 il [§] 0.0% ¢ & & 3.2% i 1] 0.0%

08 O .0% ] 040 0 i @ (1L.0% ¢ 0 O 4.0% i 1] DIV

9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 Q0% 4] 0.0% I3 i ] 0.0%, 4] ¢ G D.0%, Y 4] HDV A )

1) {Personned de burens 5 BRI O 38.5% 0 G B 4% B & ¢ 2.8% O 6 .09 G4

Pl {Personsed intermidiaire de fa vente e 20 -1 { 200.0%, & ] il ] & & 3.40% i 0 .05 e

12 vt 35 -38.9% 3 9.3% 3 [ 6 3.0% 0 1 1 3.3%, -1 0 8.0% 2.6%

13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0 0% it il H#DIV

14 anmes travailiews mamels { 0.0% .41%% ] i 4 {L.0% 6 0 1.0% 0 i HDIV/D!
Total 217 B.6% 0 o 4 (.0%, 0 -1 La% | 1 1.8%

T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés i temps plein Hoenciés Gré de analyse des données sur la mobilité + nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Vanalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de
Hré de Uanalyse de Peffectil actuelle] + 21 x 100,

Tablean 4: Aautochtones

Commentaires

o5 ot pusres admis
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis
06 Contresmitres
7 {Perscnel adminisranif el de barezn p
08 {Personne
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews

1 {pen 1in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {Aure personnel de o vente @t

Total

003288
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, o i Entrée des e Panalvse (8 e N - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De Ih !I\l}f} St, anr dedest Ex3 Lmru'dcs Cxiixd Fag De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxLx3 Fx) Tx P ancvd«,s Be i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse Oy 4(C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés i’em&es handivapies

N - Routenent de ls muind’aenvre méwﬁ&%%m
— {ﬁ\@w&rw@mﬁs} ... . =
ﬂmsm Eumart
Do | A | wew | s el ST RN | e s
- & isam - ﬁzm%am

Cuteuories professionnelles de
Léquité en matitre d'emplol

3 3 {3" 1 . ()"/

12 27 3 2.0% (5 2 -’Z 0 2.3%

cmi-profossivnnels ot tech 11 I 2 a 3.0% il i % «1 -1 0.0%
3 {Surveillanis i G & B 0.0% 0 o 13 ‘J'm & 6 0.0% ;
06 {Contrenwires 0 i O ] (L% 0 & 4% 0 0 #IHVA! #DIvi
U7 {Personnc if et e horeoan 4 44.4% { it [§] 0.0% L§] i 3.4% 0 ] 8.0% 3.0%
OR {Personnel 5 1 verite of des il it 3005 ] il G 0.0% ¢ & 3.5% 0 1] #HVO! #DIVi!
08 {Travaiitoues guatilies ot anisans 0 0.0% ] 040 0 i @ (1L.0% G 0 4.0% i 0 DIV #OIVA
1Y {Personned de e i5 -9.8% ] 35.5% 0 ] 1 0%, G & T.0% O 3 6.7% 8.7%
P {Pessonned inter e i venle ¢ 20 1000 £ & f 0.0% 1 & S B 0 0.0% O0%
12 {Travaitiours manels spéoiaiises 35 -A8.9% £ 3 2 0.40% L] f 4.8 O Q 5.7% 5.3%
I3 {Aume personsel de l vente ot des sery ] 0.0% (.0% i 0 6 0.0% 0 0 0% 0 0 AIHVAT HDIV
14 {Aumres travailienrs memmels O 0.0% (0% 0.0% ,0%) i) i H#OIVA!
Total 217 8.6% 4.3% -3 -3 2.8% 2.8%

T Caleolé 4 Paide de Ia formude sutvante © {fnombre actuel & emplovés tird de Vanalyse do Peffeetif = nombre précédent demplovds de Vanalyse de Peffectifi’™ - 11 x 100,
Catenté 4 Paide de ta formude suivante 1 (nombre " emplovés i temps plein liceneiés tré de Uanalyse des données sur la mobiliie + nombre 4 employis & wemps partiel licenciés tiré de Uanalyse deg donndes sur lo mobilitd) = ([oombre toiml daraployés tiré de analyse de
Peffeetif précédente + nombre total d'emplovis ded de Nanalyse de Peffectif actuelle] + 2) x 100,

0102 Cadees
03 {Professic
04 {Porses
03 {Surveillants

o ser-professionnels of fechy

(6 ontremaises
(7 {Porsomned adminisiranter de buseau g

08 {Peesonne L dis

(9§ Tovvaiiiours auuafifics et sreisans
H {Persomnel de bureas

FE {Personnel inwomddiaize do a vente ot 4

12 {Travaiiionrs ouanacls spéchalisis
13
14
Total

el e i vomie o des sery

15 nsnaels
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, o i Entrée des e Panalvse (8 e N - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De Ih !I\l}f} St, anr dedest Ex3 Lmru'dcs Cxiixd Fag De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxLx3 Fx) Tx P ancvd«,s Be i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse Oy 4(C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés Membre des minoritis visibles

Sl @kﬁs:&m&
e Cohoe . Roulenent de ba maind'wenyre Roslement do bs mats M
- smwwmnm@ dlarivee (hmplovs &«m
Embusuchen - ﬁmm M £
Wmm &*‘A Auth setsl mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isaﬂs - ﬁzm%am

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
(CPEME)

O {Undees supdrieus () i it i {3" ]0 1% {1 §.0% 0.0%

02 jadves intermédinives ot sutres adeisi ]‘) 1 619% 3 4 b4 3.0% (7 | 13.0% -| ] 16.53% £5,0%

(3 {Professinan 128 i 35.2% f O 34 0.0% 8] =2 25.0% 2 2 26.6% 20.6%

(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 11 1 21.3% 1 2 3 XL L] i 33 -1 {4 27.3% 2330

05 {Surveitlants ! 264% 0 66.7% ¢! 0 6 000 0 & 14.7% 0 0 S0

06 {Contrematires 0 0.0% 0 0% 4 Y 4] (L% 1] i $.41% i ] #DVAOL

OF  {Persosnel sdminisiraiif ef de burs 4 5184 H 44 484 8 ] [ {.0% 41 {x 12.2% 1 i1 §.0%

[ { 0% i 2400 {} i {1 0.0% ¢ & {0% it i1 VAT

9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 Q0% 4] 0.0% I3 i ] 0.0%, 4] 0 0.0%, Y 4] HDV A )

PO {Pessonned de burews 5 ~9.8% O 38.5% 0 G 2 4% 0 0 14.7% O 6 13.3% £3.3%

P {Personnel intenmddiaise de b vente et 2 <100 { 200.0%, £ O f 0.40% L] f 22.4%% i Q .09 0.400%

12 {Tosvaiiiows i3 =38.9% it 9.3% & 0 22 1.0% 4] =15 19.9% 15 15 6H2.9% 62.9%

13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il DIV H#DIV

B4 {Aatres testiiens mamels 0 0.0% 0 0.0% 0 i 4 0.0% ¢ O 0.0% 0 0 AV HDIV/D!
Total 217 R.6% o 335%) i 0 63 0.0% 0 14 of 22.6% 14 14 29.0% 29.0%

T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés i temps plein Hoenciés Gré de analyse des données sur la mobilité + nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Vanalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de
Hré de Uanalyse de Peffectil actuelle] + 21 x 100,

‘Tableau 8: Membres de minorites visibles
Membres des minorités visibles
Objectls & long Conmentaires
= = - - "

o5 ot pusres admis
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis
06 Contresmitres
7 {Perscnel adminisranif el de barezn p
08 {Personne
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews

1 {pen 1in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {Aure personnel de o vente @t

Total
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020

Donndes des objectils subvants/courants

B C o F : F oGy i J K oL M SN g p 0 PR OE g T U
DPe D lasalyse De {K-M+
: Panabyse i, 2 jes donnies ot Entrée des De Tanalyse | Fauivabent? | - “ntrée des: De Panalyse | [analyse . oMo Oy
Sotrees des données: D&: I:nit\ 5 enalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xi LnirLLf‘_A Cxilxd Faq { g) I‘c‘!‘ivlilfws Lqu:w.dauu KxlLx3 Fx) Tx P L.ntm,;(f«,s L() aj‘}‘f, ¢ [z zl}.w 0)- (C + Ko iK I:. f)) {
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Vetfecaf !

Cuteuories professionnelles de
Léquité en matitre d'emplol
(CPEME)

Tous ey eniployés

Femnus
Rovdement de la main-d'oeusre
{ﬁ\@w&rw@mﬁs}

Rostoment debe ot
m’wa{ﬁ m&a@m &~§i@s
Sia mﬁam a&m A&Aﬁ § et
- wetual mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isa’gs - ﬁzm“am - ,‘bz" ,('2}

O Cadves supériews 2 ().O% 1 () 0% i 0 % 27.6% '%0 0% 33.? o
02 Cadres intermédiaires ot autres admini 23 5.6% 2 619% | 3 ’3 10% (5 5 39.4% -4 -4 217 24.0%
O3 {Professina 162 3. 19 332% 49 59 27 10.0% 8 12 17.8% <2 -1 16.7% 7.4%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 36 48, 3 21.3% 3 6 5 XL L] 7 3% -6 -5 13.9% 17.9%
05 Surveillans 2 2640 & 66.7% I i 1 2040 1 i SERY i -1 30,054 041
U6 jContremaitres 3 0.0% Y 0.0% 4 Y 1 (L% 1] -1 D41% i ! 20.0% 20.0%
07 {Pesonned ad 14 51.8% 0 44.4% 2 2 3 3.0% 1 7 T6.8% - -6 38 7% 357
% 2 0% i 2400 3 1 & 0.0% a i 27.9% -1 -1 3.0% 0%
09 fonrs guatilic i1 0.0% ] 0.0% 2 2 1 T0% g -1 2.1% 1 1 9.1% 9.1%
PO {Personned de burens i BRI 2 38.5% i 3 2 2.8% B 7 65.7%% -3 -5 {8.2% 30.8%
Pl {Personned in aire di Ji vente e Df -10000% & 200.0%, Q@ & ] 0.40% L] f 9.40% i Q H#DIvVA
12 {Teavaificurs many 8 =38.9% it 9.3% 3 i 3 5.0% 4] -2 11.8% 2 2 37.5%
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il H#DIV
14 {auires teavsifiows manels 2 (.0% i 3 L i i} i {.0% 0 - 9.9% | { S0.0%
Total 278 R.6%% 007 o 335%) i 0 52 0.0% 0 1 25.6% 16 B 187
T Calenlé & Paide de ka formude suivante ; {[nombre actuel & employés tire analyse de Peffeetif + nombre précédent & emplové de Peff Té(‘}a'2 - 1yx 100,
P Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d employés & temps plein Heenciés 6ré de Panalyse des donmées sur la mobilite + nombre d emploves & temps partiel licenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

res supéricns
{Cadres interimsdiaises of susres admis
Professionneds
Porsonne somi-professimnels ot techy
Surveiilants

Comtrespisres

Perscnne] adminisraf e
Persomne] sps
Trevaiiionrs gualilies o anisans

P wed ele borvan

Personned inl deftaire di
Travaiiours mamels

Aty personned di be vente

SAiires travaiiizues manuels

Total

Peffectif précédente + nombre total d'emplo

Eemmes

ire de Uanatyse de Peffectit actuelle] -~

Tableau 10: Femmes

Commentaires
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd
20-92-2020

Donndes des objectils subvants/courants

B < oD E ¢ F i G+ Hoo:p J [ oL M N 0 i oop Q i R i & T U
De De lagelyse | ] o ] De (K-M -+
Sotrees des données: D&, I:!Il(if\st, Fanalyse de Entrée des? CEx3 shes dann xfj lzmrcc:i:.:s Cxilxd Faq Z)g: I‘analwc i:cgu:v:d&cnl KxLx2 (FxQ)- TP h.ntrccﬁcs Dg: af:[‘?‘i.,’:! lzma"}'sc O3 ((C+ Ko iK- ‘»I» f)) E
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Veffecf :
4 4 4 ¥ ¥ 4 & 4 ¢ ¥ & ¥ 4 4 4 4 ¢ 4 4
Tableau 11: Autochtones

Objectifs a court terme sulvants conranis

Tous ey eniployés Autochtones
. Bonlement e b msin-d'aenre
Numigre £ rolsvunes ENORVRRIY Pote)
Cuteuories professionnelles de - . } {ﬁmﬂa&@& tmnfaﬁﬁs}

Léquité en matitre d'emplol
(CPEME)

Routement de 1 maine
dlosnre fﬁ Pabanches & ~§3as
M m}é& el 3 &A&A A&Af& .
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isaﬂs - ﬁgm%am - ,“2" ,('23

O {Uadses supériesrs 2 ().0% 1 () 0% i 0 % 32% 8.0% ().O%
02 Cadres intermédiaires ot autres admini 23 5.6% 2 618 | 3 Q 10% (7 | G 2% 2.7% -| -1 0.0% 0.0%
O3 {Professina 162 8.2 19 332% 49 59 3 10.0% 1 L L& 1O% ! 4] 1.9% 1.2%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 36 48, 3 21.3% 3 6 il XL L] i ¥ 1.3% { -1 3.0% 040
05 Surveillans 2 2640 & 66.7% I i ] 2040 f & & 3.2% 0 0 RIS 041
06 JCmtresatires 3 0.0% Y 0.0% 4 Y 4] (L% 1] £ o 3.2% 0 o 9.0% 0.0%
07 {Pesonned ad 14 51.8% 0 44.4% 2 2 6 3.0% 6 ¢ ¢ 3.4Y% 0 B 0.0% 0.0%
% 2 0% i 2400 3 1 & 0.0% a & { 1.2% it {1 3.0% 0%
] feurs gualilic it Q0% ] 2.0% 2 2 @ T4 G & G 2.4% B 3 0.0%, 0%
F {Pessonned de burens 1 BRI 2 38.5% i 3 3} 2.8% B & ¢ 3.5% O 6 0.0% LR
Pl {Personned in aire di Ji vente e Df -10000% & 200.0%, Q@ O f 0.40% L] f i 9.40% i Q #Hvnt H#DIvVA
12 {Teavaificurs many 8 =38.9% it 9.3% 3 i L£] 5.0% 4] i i 3. 7% O o 8.0%: 0.0%
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0 0% it il DV ﬁ' H#DIV
14 {auires teavsifiows manels 2 (.0% i 3 L i i} £ {.0% 0 & [ 4.8% i i {. 0.0%
Total 278 R.6% 007 o 335%) i 0 3 0.0% 0 i of 16% - -1 1. z“» 1%
T Calenlé & Paide de ka formude suivante ; {[nombre actuel & employés tire analyse de Peffeetif + nombre précédent & emplové de Peff Té(‘}a'2 - 1yx 100,
P Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d employés & temps plein Heenciés 6ré de Panalyse des donmées sur la mobilite + nombre d emploves & temps partiel licenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

res supéricns
{Cadres interimsdiaises of susres admis
Professionneds
Porsonne somi-professimnels ot techy
Surveiilants

Comtrespisres

Perscnne] adminisraf e
Persomne] sps
Trevaiiionrs gualilies o anisans

P wed ele borvan

Personned inl deftaire di
Travaiiours mamels
Aty personned di be vente

SAiires travaiiizues manuels

Total

Peffectif précédente + nombre total d'emplo

ire de Uanatyse de Peffectit actuelle] -~

HER R

Tablean 12: Autochtones

Commentaires
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd
20-92-2020

Donndes des objectils subvants/courants

B C o F : F oGy i J K oL M SN g p 0 PR OE g T U
DPe D lasalyse De {K-M+
: Panabyse i, 2 jes donnies ot Entrée des De Tanalyse | Fauivabent? | - “ntrée des: De Panalyse | [analyse . oMo Oy
Sotrees des données: D&: I:nit\ 5 enalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xi LnirLLf‘_A Cxilxd Faq { g) I‘c‘!‘ivlilfws Lqu:w.dauu KxlLx3 Fx) Tx P L.ntm,;(f«,s L() aj‘}‘f, ¢ [z zl}.w 0)- (C + Ko iK I:. f)) {
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Vetfecaf !
4 4 4 ¥ ¥ 4 & 4 ¢ ¥ & ¥ 4 4 4 4 ¢ 4 4

Tableau 13: Personnes handicape
Objectifs a court terme sulvants conranis

Tous ey eniployés Personnes handivapies
Féquitt en matiére d'emplol  [neoan| e | e |

Routement de 1 maine
m’wa{ﬁ mm &~§i@s
m&m& ﬁ@m‘&
. CPE \ M Wm . &*‘A A‘&A‘Q‘ setsl mfé’m méﬁm&‘ki Jane
- & isaﬂs - ﬁgm%am - ,“2" ,('23

Rovlement de ba mained senire

ntepories prafessionnelles de iﬁmﬂﬁﬁ% fmltfw&}

G2 Cadees 25 1 3% "‘{}{}% '3 £ Qﬂ*«; U % 2 3.0% X 0"/

03 {Professiomeis 162 2% 0% 15 35‘2% 1L0% 5 2(7 3 10% (5 13 8.9% -1 | -1 1 1.9%,

{1 {Persnane] semi-professivnnels o techy 3 200 2 21.3% 0 1§ 13 a 1L0% il 3 Tt <3 -2 0.0%

G5 {Surveitiants 2 300 0 7 3. G & B 3.0% 0 i 27.8% -1 -1 0.0%

06 JCmtrenadires 3 040 0 0.0% 2000, 3 3 6 204% 0 1 1% -1 -1 .09

07 {Personnc] sdministoaif of de oo 14 0% { 44 4%, a0 £} 0 [#] 0.0% {1 1 1.0% -1 -1 §.0%

0% S bt vt of des 2 (0% it 3005 50% 3 il ¢ 0% ¢ {1 8.0% it il §.0%

D8 {Trevailieues gealilits o anisans 11 0% {0y i 300 G084 {} 4 & (0 ¢ i 7.8%)] -1 -1 H.0%

1} Personned de farcas it -9.8% 400 ] 35.5% F0% 2 2 @ T4 G 1 9.3% -1 -1 0.0%,

Pl {Pessonned interniddial 4 -100.0% S O 255 L G 1] 2.8% B & f0% O 0 HHVA

12 {Travaitiours manmels spéeiaiises & -A8.9% D { .05 £ G 1 04 1] 1 1.3% -1 -1 .09

13 JAure personoel de s veate ¢t des sery il {1.0% 0.0% il . 0” & 305 £ 0 8] 3.0% i} i $.0% 0 8] #IHVAT

14 feuts manmsels 2 0.0% 4.0 0 Q0% a0, i i) 4 0.0% 0 0 6.8% i 0 0.0% 0.0%
Total 278 8.6% 0% 0 33.5% B8.0% ] i 3 0.0% 6 21 B.6% 21 =21 1.1% 11%

T Caleolé 4 Paide de Ia formude subvante © {fnombre actue] emplovés tind de Vanalyse &
Catenté 4 Paide de la formude suivante : (nombre " emple
Peffeetif précédente + nombre total d emplovés tiré de analy

“effectif = nombee précédent demployds de Vanalyse de Peffectifi’™ - 11 x 100,
temps plein loeneiés Hré de Panalyse des données sur la mobiliie + nombre demployés & wemps partiel licenciés tré de Uanalyse deg donndes sur la mobilite) = ([oombre toml deraployés tird de analyse de
se de Peffectit actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 14: Personnes handicapées

Commentaires

2 Cuaelres

03 {Professios

(4 {Personnel semi-profissionnels ef fechnf
03 {Surveillants

(6 ontremaises
(47 {Persomnel sdminisiranter de bureau g
(8 P
6]

H {Persomnel de bureas

] g

Trrveaiticurs guadifics of arsisans

T {Persosmel imermadinize de

12 {Travaiiionrs ouamucls spé

13§ Awtre porscmne) de s vente o des sa

P4 sures wavaitious nanocls
Total
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Partie 3 : Objectils
EMS Technologies Canada Ltd
20-92-2020

Donndes des objectils subvants/courants

B C o F : F oGy i J K oL M SN g p 0 PR OE g T U
DPe D lasalyse De {K-M+
: Panabyse i, 2 jes donnies ot Entrée des De Tanalyse | Fauivabent? | - “ntrée des: De Panalyse | [analyse . oMo Oy
Sotrees des données: D&: I:nit\ 5 enalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xi LnirLLf‘_A Cxilxd Faq { g) I‘c‘!‘ivlilfws Lqu:w.dauu KxlLx3 Fx) Tx P L.ntm,;(f«,s L() aj‘}‘f, ¢ [z zl}.w 0)- (C + Ko iK I:. f)) {
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Vetfecaf !
4 4 4 ¥ ¥ 4 & 4 ¢ ¥ & ¥ 4 4 4 4 ¢ 4 4

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme sulvants conranis

Tous ey eniployés ,Mmmmmﬁs visihles
. Bonlement e b msin-d'aenre
Numigre £ rolsvunes ENORVRRIY Pote)
Cuteuories professionnelles de - . } {ﬁmﬂa&@& tmnfaeﬁ&}

Léquité en matitre d'emplol
(CPEME)

Routement de 1 maine
dlosnre fﬁ Pabanches & ~§3as
M m}é& el 3 &A&A A&Af& .
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isaﬂs - ﬁgm%am - ,“2" ,('23

O {Cadees supériews 2 ().0% 1 () (A i 0 % ] 1.5% 8.0% 0.0%

02 Cadres intermédiaires ot autres admini 23 5.6% 2 619% | 3 3 1.0% (5 | 17.6% —l 0 13.0% £0,0%

03 {Professing 162 8.2 19 35.2% 49 59 22 {0.0% 7 46 3L8% =30 -21 13.6% 985

(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 36 48, 3 21.3% 3 6 4 XL L] 12 41.6% -1 -16 111% 15.4%

05 {Surveillants 2 2640 & 66.7% 1 i ] 2040 0 & 16.2% 0 0 .05, 041

06 JCmtresatires 3 0.0% 0 0.0% 4 Y 4] (L% 1] 1 18.4%) -1 -1 .08 3.0%

07 {Pesonned ad 14 51.8% 0 44.4% 2 2 6 3.0% 0 2 14.1%) -2 -2 0.0%

08 2 .0% ] 040 0 i @ (1L.0% ¢ 0 22.8% i 0 0.0%

09 fenes guakiié it 0% ] .0% 2 2 2 T0% @ & 138% B 4] 18.2%,

1) {Pessonned de burens i BRI 2 38.5% i 3 1 2.8% B { 182 ! 6 9.1%

Pl {Personned in aire de L vente el Df -10000% & 200.0%, Q@ O f 0.40% L] f .00 i Q #Hvnt H#DIvVA

12 ravaiiivurs many 8 -38.9% O 9.3% 11 1 3 3.0% 1 -2 20.4% 3 2 62.5%: 30.0%

13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il DIV H#DIV

14 {auires teavsifiows manels 2 (.0% i 3 L i i} £ {.0% 0 & i i o 0.0%
Total 278 R.6% 007 o 3s%] i 0 537 0.0% 0 43 43 -43 133%

T Calenlé & Paide de ka formude suivante ; {[nombre actuel & employés tire analyse de Peffeetif + nombre précédent & emplové de Peff Té(‘}a'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés & temps plein Hoenciés 6ré de Panalyse des données sur la mobilie
Peffectif précédente + nombre total d'emplo ird de Uanalyse de Peffectif actuelle] + 2y x 100,

Membres des minorites visibles

- nombre d employés & temps partiel licenciés 6iré de Vanalyse des données sur la mobilité} + {[nombre total d’employés tiré de analyse de

Lablean 16: Membres des minorités visibles

Commentaires
5]
res supéricns

{Cadres interimsdiaises of susres admis
03 {Professiomnels
(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis
06 Contresmitres
U7 {Peescamel administraiel
OR {Persostse] sp
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews
11 {Personnel in deftaire di
12 {Travaitiours mmasels
13 e personnel de le vente
T4 {auires travaitiours manels

Total
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020
B L Ciop E L F G i oM b iod o K. L M i N O P QR S T i b N WX X
Parie L 4y PPl B Avalyse o Lex x:’zi‘:i Vel
Soorces dis domie: i } e = : o8 L {n i N el Py 100 s 100 -5 iy ’ oy : oy fa o Ee S X
Sowrees dos donmées: @ A ﬁ%“j <100 s JPHS E-H <100 s Lidompdes s s 100 Kox G+ 1 i-n Gosmces sur QP 1005 Px F 100 o R i VX
3 3 : iz renhifie L mwebilise
4 4 4 4 4 4 ¥ 4 { 4 4 4 4 4 4 ¥ 4 4

Analvse des donnces sur Ia mobilité
Avancements

2 i . i
01 {Cadres supérieurs - = - - -
2020 2 { 30,0 27.6 i 0 1 i 130,60 G 1 i 0 .0 0 0 0 i 0.0 0 O
“’ Cadres intermédiaires et | 2017 i9 7 6.8 IRY 7 @
" Jautres administeatenrs 2020 23 35 217 394 9 -4 7 i 143 3 -2 3 2 40.0 2 & 13 3 KRR 3 0
- 2007 128 24 14 16,1 21 0
03 {Professionnels .
2020 tH2 27 16.7 17.8 29 -2 6% 13 19.1 12 i 37 ¥ 21.6 3 2 Si G 17.6 ¥ 1
FErORE el 2017 1 51 435] 183 2 3
04 {professionnels et . . e 5 . - 5
cohniue 2020 36 5 139 31.7 I -6 10 1 104 3 -2 ] 0 0.0 0 ] N I 210 2 -1
b 2n7 ] H 140.0 0.7 H ¢
03 {Surveillants - - - - -
2020 2 i SO 518 f 0 { 4] (.0 & (3 I 0 0.0 i -1 i I H00.0 1 0
5 2017 4] 0 04 0.0 0} 0
06 {Contrenmitres - -
20243 3 H 20.0 9.0 & i i i [1X4] i 0 O i 0.0 ] bl { it 0.0 e i
Partie 2
S Auaiyse des Es1x Pape 30 0 B Ga § Patied: T Partie 30 E+Kx Ly
Boneies des domtes smndes sur b 18] Cibjeciif Hi {ibjectifs Fetxio Ohbjectiis i FeMxioo
sohilite

4 4 4 4 4 4 { 4 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectils
Anne!| Données sar la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 4 long terme

Commentaires

2
. , 2024 .
01 JCuadres supéricors
2023 a
oo |Cadres intermédiaires et 2020 0
~ Juutres administrateurs 2023 3.8
o 2020 i
03 {Professionnels
2023 7
PESOHET §EH- 30211
04 fprofessionnels ot - :
\echnicus 2023 87
s e . 2020 ix
05 {Surveillants .
2023 :
. 2020 X
06 {Contremaitres
2023 X
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

EMS Technologies Canada Ltd
20-02-2020

B Ciop 0 E G F G P H b o]

M ¢ N f{Q P Q@ P R 8§ o F iopo:i ¥V oW X 1y

. Pagyie 2
Paric | : N

Anitvse dN Bx@G - BB

B X H

Anafyse des
dosnge
smibifitd ia mni)eim la mobilist

4 { 4 4 4 4

Analyse de Peffectif Analvse des donnces sur Ia mobilité

Effectif Recrutements Avancements

Sowrees dos donmées:

Kox G+ 1 i-n QP 1005 Px F 100 3-8 i F o felr VX

x 10 e

(7 | Fersannct :sd{ministmlii’cz 27 4 [ .0 772 3 -3 0.0
sle burean principal 2020 i4 5 387 F6.8 3] -6 46.5 & 4 300 [} -2 3 i 333 0 1 4 i 0.0 0 O

o8 Personnel spécialisé de fa § 2017 4] { 4.0 0.0 O @ 0.0
vente of dos services 2020 2 [ 1X4] 279 H -1 1.4 i 0 0.0 (& & i 0 0.0 0 & 0 0 {14 0 0

09 T{zﬁvaillctzr:\ qualifies o 2007 4] v .4 0.0 [ 0 0.0
artss 2020 i t 9.1 2. O ) 432.9 2 0 0.0 0 0 0 it 0.0 0 il 0 i 0.6 0 0

2017 15 3 2000 638 o -7 A

1) {Persannel de bureaw

2020 i1 2 182 63,7 7 -5 273 & 2 258 3 -3 0 0 0.0 0 0 S i 20.0 1 0

1 Personnel zrzlcz‘lxzéi??uirc def 2017 2 2 0.0 618 H 1 1618
ta vente et des services 2020 0 O {4 0.0 & 0 3.0 {1 4] (.0 (& & i 0 0.0 i} 0 2 2 LG 2 0

2 Travaillewrs manoels 2017 a5 8 229 46 3 3 136.6
7 {specialisés 20244 & K] 373 1R i 2 378 6 i 16,7 1 O O {1 0.0 0 fi] 2 i 0.0 ¢} 1

Data sosrees: lj’f: ;:ff:’ & “z * ii‘;; K mij * i’ﬁ:; Bt b Past 3 Gosks | ¢ ]:; * ‘(':;:i oMo b

¥ 4 4 3 4 ¥ ¥ 4 4 { 4
Objecu

gmaé Donndes sur 1a mobilité Ohbjeetifs 4 court terme Objectifs a long terme

Commentaires

o7 Personnet sdministatif er | 2020

de hurean principat 2023

og {Persanncl spée defa | 2020

® dvente o des servie 3023

go | Travailionss qualifis ot 2020

artisans 223

. 2020
1) {Personnct de burcan “

2023

1] |Persennel intermediaive de 2020

la vente et des services 2023

i Travailleurs manuel 2020

“ Ispécialisés 223
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

EMS Technologies Canada Ltd

4
Analvse des donnces sur Ia mobilité
Avancements

20-02-2020
B C 3] E F G H 1 J K L M N 0O ¢ P 0 ! R S T A WX Y
artse 2 Fariie 2
Partie 11 4 p PPl L g Eon *\t:‘ilc dosi Lo K x::i‘: ¥ S iix
Souroes des domies: i e FoH e Asaiyse dest - L KxGtogl LN HIREEE By Py 180 P F e 100 - G Fett VX
onrscs s damtes x 3 = X EO i Ddomndes sl x 100 » RS SHE 2 ¥ 100 B v Tt * k
fa raebifite 1s smubilisé

3 Autre personnel de la 2017 ¢ [t {1 0.0 & 0 0
3 .
vente et des services 2020 0 U .0 (.0 (} 2 0.0 0 ] X 3 i) i { 0.0 1] ] [ {3 0.0 4] ]
i Autres travailleurs 207 L] { (.0 G { { 0.0
mariels 2020 2 i RitAd] 9.9 & ] 3051 i 0 0.4 [ { { 0 0.0 1] & G 4 {10 4] 0
Totat 2017 247 48 221 232 B =2 953
ot
i 2024 278 2 187 256 71 -19 731 i 23 2.7 28 -3 47 11 234 10 t 83 24 24.1 iX 2
Parsie 20
. Avdysedes DAnalysedest B Dx P Pwieds D BeGx §oPumied: i F Pamisd: HeK ok . )
Soarocs des donates ‘ donid 0 ¢ Objeents T w00 ¢ omeents M Opiecdn 100 Fodteloo
ta

; Autre personnel de la 2020

venie et des services 2023

14 Autres travailleurs 2020

2023

. 2020
Total -

2003
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Resultats - Autochtanes

EMS Technologies Canada Ltd

B L Ciop E L F G i oM b iod o K. L M i N O P QR S T i b N WX X
Parie L 4y PPl B Agdlyse desi Lo K x: :iu; Vel
G 3 x G o A a6 dos . e Anadyse Py 100 100 A 4 Asaly % w1 fox
Sowrees dos donmées: Anadvse ik <100 JPHS E-H <100 s Lidompdes s s 100 Kox G+ 1 i-n Gosmces sur QP 1005 Px F 100 s o R i VX
iz renhifie L mwebilise

Analvse des donnces sur Ia mobilité

Avancements

01 {Cadres supéricurs 2017 : v 0 29 0 o 0.0
2020 2 U 0.0 32 () 0 0.0 1 ] 0.0 G i i 0 .0 0 ] 0 i 0.0 0 O
0 Cadres intermédinires et § 2017 iv 2 103 22 { 2 4785
antres administeatenrs 2020 23 0 [EX3] 2.7 H -1 1.4 7 0 0.0 (& & 3 0 0.0 H -1 13 1 73 1 0
03 {Professionnets 2017 128 2 16 o8 ! ] 1953
2020 162 3 1.9 1.0 2 ) 1832 6% 2 29 { i 37 1 2.7 H il Si i 0.6 i -1
o ;:;Z‘“:;n;t’l‘: ; 2017 1 0 0.0 13 0 0 0.0
e 2020 36 0 4.0 1.3 0 ) 0.0 19 0 00 0 0 i 0 0.0 0 9 5 0 0.0 0 0
05 |Sarveillants 2017 i 143 0.0 2.7 [ [#] 0.0
2020 2 O {4 32 & 0 3.0 {1 0 (.0 (& (3 i 0 0.0 i} & H 0 0.0 0 0
06 Icontronsites 2017 G [y .4 0.0 0} 0 0.0
2024 3 {} 0.0 3.2 [ { 0.0 i i 0 i i O {1 0.0 0 fi] 0 i 0.0 ¢} il
Pargie 2
Souses ds docs ot 1 QN Povieg BNl Benies LTI SIS Ratey oMo
sohilite

professionnelies de
Pequité en maticre

{

01 Cadres supéricurs
2023
W Cadres intermédiires et | 2020
7 fantres adwinistratears W23
2020
03 {Professionnels 20
2023
PCTSOmGT SeTi 2020
04 {professionnels et o
Trechnigus 2023
. 2024
03 {Surveillants
2023
i 2020
0 {Contremaitres
2023
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Resultats - Autochtanes

EMS Technologies Canada Ltd

B L Ciop E L F G i oM b iod o K. L M i N O P QR S T i b N WX X
Parie L 4y PPl B Agdlyse desi Lo K x: :iu; Vel
G 3 x G o A a6 dos . e Anadyse Py 100 100 A 4 Asaly % w1 fox
Sowrees dos donmées: Anadvse ik <100 JPHS E-H <100 s Lidompdes s s 100 Kox G+ 1 i-n Gosmces sur QP 1005 Px F 100 s o R i VX
iz renhifie L mwebilise

Analvse des donnces sur Ia mobilité

Avancements

(7 | Fersannct administeatif et | 2017 4 [t} .0 32 0 0 0.0
© e buzean principat 2020 i4 U 0.0 3.4 () 0 0.0 B 0 0.0 G i 3 0 .0 0 ] 4 0 0.0 [ O
08 Personnel spécialisé de fa § 2017 4] { 0.0 0 O { 0.0
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

EMS Technologies Canada Ltd
20-02-2020
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

EMS Technologies Canada Ltd
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

EMS Technologies Canada Ltd
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

EMS Technologies Canada Ltd
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

EMS Technologies Canada Ltd
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

EMS Technologies Canada Ltd

20-02-2020
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

EMS Technologies Canada Ltd
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables
EMS Technologies Canada Ltd
20-02-2020

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employées la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

1 Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements,

Mise a jour de I'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0 Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
effectif (p. ex.. changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise & jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'eiles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

(7 Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en
[7  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme sot
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.
7 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et fa mise en

ceuvre de l'équité en matiere d'emploi.

7 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
lobjectif d’¢quité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés
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[7 Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan
[z Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des

ressources et des contraintes.

1 Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

for

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activit¢s de votre organisation pendant la période entre I’¢évaluation de conformité initiale/précédente et
PPactuelle/la subséquente.

[t Impact des conditions économiques et industrielles sur Forganisation.

[ Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[ Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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1 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

1 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : EMS Technologies Canada Ltd.
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)
Nombre d’employés : 278

e Région de la capitale nationale (Ottawa et Gatineau) — 278

Apercu de I'organisation :
SCIAN n° 3342 (Fabrication de matériel de communication)

Le secteur d’activité d’"EMS Technologies Canada Ltd. comprend la fabrication de composants
électroniques comme des antennes, des commutateurs et des guides d’ondes. EMS
Technologies offre une solution de fabrication recourant a la gestion de programmes, au
soutien de la conception mécanique et électronique, au contrdle de la qualité et a la
souplesse de la chaine d’approvisionnement.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2017-03-22; prolongation accordée : 2017-10-31
Réception : 2017-12-18

Cléture : 2018-02-09

Analyse de

I'effectif : 2017-12-01

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2020-03-22
Réception : 2020-03-30
Analyse de

I'effectif : 2020-03-09

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui [] Non

Commentaires :

el
Employment and Emplol o1 C E & T 1
Sochat Developrment Canada Développement social Canada an10033 0



Vai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1a 6:
Oui [ Non

Commentaires :
La période indiquée dans le rapport des réalisations est du 2017-11-17 au 2020-03-09.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, les objectifs ont été fixés en chiffres et sous forme de
pourcentage. Conformément a la procédure utilisée aux fins de cette évaluation, seul le format
en pourcentage (%) est utilisé. Les progres ont été évalués en fonction des objectifs fixés.

Femmes
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (45,5 %)
principal
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (50 %)

Evaluation et observations

e CPEME 07 - Des 11 nouveaux venus, 5 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 77,2 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 100 %. Par rapport a cet objectif, elle a été en mesure
d’atteindre 45,5 %,; elle n’a donc pas atteint I'objectif fixé.

s CPEME 10 — Des huit nouveaux venus, deux appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 65,8 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 50 %. Par rapport a cet objectif, elle a été en mesure
d’atteindre 50 %; elle n’a donc pas atteint I'objectif fixé.

Autochtones

\ 12 ] Travailleurs manuels spécialisés \ Objectif non atteint (0 %) ]

Evaluation et observations
¢ CPEME 12 -~ Des six nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 3,3 %. L'entreprise s’était fixé un objectif d’embauche
et de promotion de 10,0 %. Par rapport a cet objectif, elle n’a réalisé aucun pourcentage
(0,0 %), car aucun nouveau venu n’appartenait a ce groupe désigné; elle n’a donc pas
atteint I'objectif fixé.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres et autres administrateurs Objectif non atteint (0 %)
03 Professionnels Objectif non atteint (54,4 %)
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04 Personnel semi-professionnel et Objectif non fixé
technique

Evaluation et observations

» CPEME 01 et 02 — Des 13 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,3 %. L’entreprise s'était fixé un objectif d’embauche
et de promotion de 25,0 %. Par rapport a cet objectif, elle n’a atteint aucun
pourcentage, car aucun nouveau venu n’'appartenait a ce groupe désigné. L'entreprise
n’a donc pas atteint I'objectif fixé.

e CPEME 03 — Des 105 nouveaux venus, 4 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 3,8 %. L'entreprise s’était fixé un objectif d’embauche
et de promotion de 7,0 %. Par rapport a cet objectif, elle a été en mesure d’atteindre
54,4 %; elle n"a donc pas atteint I'objectif fixé.

e CPEME 04 — Des 11 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 4,6 %. L'entreprise n’a fixé aucun objectif dans
I’évaluation précédente qui a été acceptée a ce moment-la. Lentreprise n’enregistre
donc pas de progres.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (100 %)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (54,5 %)
technique

Evaluation et observations

s CPEME 02 — Des 12 nouveaux venus, 3 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché est de 15,0 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche et de promotion de 25 %. Par rapport a cet objectif, elle a été en mesure
d’atteindre 100 %. L'entreprise a donc atteint I'objectif fixé.

s CPEME 04 — Des 11 nouveaux venus, 3 appartenait a ce groupe désigné. La disponibilité
sur le marché est de 33,3 %. L’entreprise s’était fixé un objectif d’embauche et de
promotion de 50,0 %. Par rapport a cet objectif, elle a été en mesure d’atteindre 54,5 %.
LU'entreprise n’a donc pas atteint I'objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
L] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e |’évaluation porte sur les données du 2017-11-17 au 2020-03-09. Lors de son évaluation
initiale, 'organisation avait fixé sept objectifs a court terme; un objectif a été atteint
avec une note supérieure a 80 %, alors qu’aucune cible n’a été fixée pour I'un des

o
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objectifs. Des progres ont été réalisés en vue de réduire les écarts dans quatre des
objectifs fixés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

¢ Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
o Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
travail du marché.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
, terme | terme @ Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ol
3ans) | plus)
N° Désignation Nbre % % % %
02 Cadres intermeédiaires et autres
administrateurs -4 39,4 39,4 21,7 39,4
03 | Professionnels 2 17,8 17,8 16,7 17,8
04 Personnel semi-professionnel et
technique -6 31,7 31,7 13,9 31,7
07 Personnel administratif et de
bureau principal -6 50,0 50,0 35,7 76,8
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -1 27,9 27,9 0,0 27,9
10 | Personnel de bureau -5 50,0 50,0 18,2 65,7

Observations :

e Bien que la disponibilité soit plus eélevée dans les CPEME 07 et 10, les objectifs ont été
établis de facon appropriée a 50 % afin d’éviter le regroupement professionnel des
femmes dans ces professions et de veiller a ce que tous les genres soient inclus.

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
travail du marché.
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Autochtones

Résultats de I'analyse de l'effectif Obijectifs
Court | Long
.. . L B} terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en | Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ol

3ans) | plus)

N° Description Nbre % % % %

02 Cadrqesg intermédiaires et autres 1 27 27 0,0 27

administrateurs

Observations :
e les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs
Court | Long
L . L . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart del | 3
matiére d’emploi (CPEME) actuel ;3 ;ﬂs
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
%12/ Cadres et autres administrateurs -1 5,0 5,0 0,0 5,0
03 | Professionnels -11 8,9 8,9 1,9 8,9
04 Person:mel semi-professionnel et 3 76 76 0,0 76
technique
05 | Superviseurs -1 27,5 27,5 0,0 27,5
06 | Contremaitres -1 10,1 10,1 0,0 10,1
07 Personnel-ad.manlstrahf et de 1 10,0 10,0 0,0 10,0
bureau principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 7,8 7,8 0,0 7,8
10 | Personnel de bureau -1 9,3 9,3 0,0 9,3
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 10,3 10,3 0,0 10,3
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Observations :
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
travail du marché,

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de P'effectif Objectifs
Court | Long
L . N . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ol
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr§§ intermédiaires et autres 1 17,6 176 13,0 176
administrateurs
03 | Professionnels -30 31,8 31,8 13,6 31,8
04 Persohnel semi-professionnel et 11 416 416 111 416
technique
06 | Contremaitres -1 18,4 18,4 0,0 18,4
07 Personnellad-mmlstratlf et de 5 141 141 0,0 14.1
bureau principal
10 | Personnel de bureau -1 18,2 18,2 9,1 18,2

Observations :
o Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
travail du marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Hconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

e EMS Technologies Canada Ltd. affiche des écarts dans tous les groupes désignés; il
pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des
colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
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d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés appartenant a ces groupes
désignés.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 27 mai 2020
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De: Sharan, Neena N [NC]

Envoyé: 22 juin 2020 1:48 PM

A: 'deborah.van.damme@honeywell.com'; 'Baillod, Christelle'

Objet: Accord numéro 10000448 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Deborah Van Damme,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 22 mars 2020 est
maintenant termineée. L'évaluation a permis de conclure que EMS Technologies Canada Lid. se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur I'équité en matiére
d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait & vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par EMS Technologies Canada Ltd., nous avons
formuié des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d'emploi

» EMS Technologies Canada Ltd affiche des ecarts dans tous les groupes désignes; il pourrait étre
bénefique pour cette organisation d'établir des liens avec des colleges, des universités ou
d’autres associations professionnelles pour sélectionner et embaucher des étudiants ou des
professionnels gqualifieés appartenant a ces groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d'évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 23 mars 2023. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque EMS Technologies Canada Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

e les formulaires 1 & 6 portants sur les données sur P'effectif & I'échelle nationale;

+ une analyse de l'effectif a jour;

« un rapport des realisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, EMS Technologies Canada Lid.
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

l.e PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en csuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'empiloi;

mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;
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» établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller & Patteinte des objectifs.

Les agents du Programme du fravail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a differents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur 'équite en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
volre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi gu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a ladresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration & I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de 'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

A e Un espace collaboratif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
¢ g Vinclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous un courriel pour vous joindre!
3 A collaborative space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us an email to join!
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